
 

 
บทที่ ๓ 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง “ภาวะผู้น าในการบริหารงานตามหลักสัปปุริสธรรมของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลบุ่งน้ าเต้า อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์” ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาดังต่อไปนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากรกลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
๓.๓ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
งานวิจัยเรื่อง “ภาวะผู้น าในการบริหารงานตามหลักสัปปุริสธรรมของผู้บริหารองค์การ

บริหารส่วนต าบลบุ่งน้ าเต้า อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์” เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed 
Method Research) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้วิธีการวิจัยเชิง
ส ารวจ (Survey Research) จากแบบสอบถาม (Questionnaire) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key 
Informants) เพื่อสนับสนุนข้อมูลเชิงปริมาณ 
 

๓.๒ ประชากรกลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
  ๓.๒.๑ ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

     ๑. ประชากร (Population) ได้แก่ ประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกต้ังในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลบุ่งน้ าเต้า อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งมีจ านวน ๖,๔๐๑ จากจ านวน
ประชากรท้ังหมดนี้มีประชากรกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๓๗๖ คน  

     ๒. กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ผู้วิจัยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Sample 
Size) และวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง (Sampling) ดังนี้ 

 
 



๑๑๖ 
 

ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) กลุ่มตัวอย่างได้มาจากประชาชนจ านวน ๖,๔๐๑ 
คน ท่ีได้จากสูตร Taro Yamane ซึ่งใช้ระดับความคลาดเคล่ือน ๐.๐๕ ดังนี้ 

 
 โดย     N     =       คือ  จ านวนประชากรท้ังหมด   

    e     =       คือ  ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได้ 
    n     =       คือ จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรท้ังหมด ๖,๔๐๑ คน เมื่อแทนค่าในสูตรจะได้ดังนี้ 
  
 

 
 

 
                                           
                                        n = 376.474 คน   
 

เพราะฉะนั้นจ านวนกลุ่มตัวอย่าง เท่ากับ ๓๗๖ คน 
วิธีการสุ่มตัวอย่าง (Sampling) การสุ่มตัวอย่างใช้หลักการสุ่มแบบ แบ่งขั้นตอนดังนี้ 

              ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างเป็นสัดส่วน โดยพิจารณาจากจ านวนประชากร เพื่อให้ได้
ข้อมูลมีลักษณะการกระจาย ให้สัมพันธ์กับสัดส่วนของประชากร โดยท าการสุ่มแบบแบ่งช้ัน 
(Stratified random sampling) โดยใช้ประชาชน ในองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน้ าเต้า อ าเภอ
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นระดับในการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง ๆ เป็นสัดส่วนโดยใช้สูตร ดังนี้ 
 

จ านวนตัวอย่างในแต่ละช้ัน = จ านวนตัวอย่างท้ังหมด × จ านวนประชากรในแต่ละช้ัน 
                                                    จ านวนประชากรท้ังหมด 

จากสูตรจะได้ประชะกรท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างในแต่ละช้ันของของประชากร ในองค์การ
บริหารส่วนต าบลบุ่งน้ าเต้า อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ รวมรายละเอียดดังตารางท่ี ๓.๑ 
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๑๑๗ 
 

ตารางที่ ๓.๑ จ านวนประชากร และกลุ่มตัวอย่างประชากร ในองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน้ าเต้า 
อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

หมู่บ้านในอบต. บุ่งน้ าเต้า ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
๑. หมู่บ้านบุ่งน้ าเต้า               
๒. หมู่บ้านธารทิพย์ 
๓. หมู่บ้านธารทิพย์ 
๔. หมู่บ้านห้วยคนฑา 
๕. หมู่บ้านธารทิพย์ 
๖. หมู่บ้านบุ่งน้ าเต้า                     
๗. หมู่บ้านธารทิพย์ 
๘. หมู่บ้านถ้ าสมบัติ                
๙. หมู่บ้านห้วยคนฑา 
๑๐. หมู่บ้านธารทิพย์ 
๑๑. หมู่บ้านธารทิพย์ 
๑๒. หมู่บ้านเนินสะอาด  
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๓.๒.๒ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน  ๙ รูป

หรือคน ได้แก่ 
๑. พระครูบวรพัชรโสภิต ต าแหน่ง เจ้าคณะต าบลบุ่งน้ าเต้า 

๒. พระอธิการบุญเรอืง เตชธมฺโม ต าแหน่ง เจ้าอาวาสวัดธารทิพย์ ต าบลบุ่งน้ าเต้า 
๓. นายมานิต สุขหร่อง                ต าแหน่ง ก านันต าบลบุ่งน้ าเต้า 
๔. นายอุดม เศษโพธิ์                  ต าแหน่ง ผอ. มหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขาวิทย  

           บริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดเพชรบูรณ์ 
๕. นายรุ่งศักดิ์ ศุภศิริ                 ต าแหน่ง ผอ. โรงเรียนบ้านธารทิพย์ ต าบลบุ่งน้ าเต้า 
๖. นายบุญมาก มหาชัย              ต าแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านเนินสะอาด ต าบลบุ่งน้ าเต้า 
๗. นายสุริยา เปล่ียนพุ่ม              ต าแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านถ้ าสมบัติ ต าบลบุ่งน้ าเต้า 
๘. นางใกล้รุ่ง สนเทียนวัด            ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านดงน้ าเด่ือ 
๙. นายไกรเวทย์ จันทร์ค า            ต าแหน่ง อดีตก านันต าบลบุ่งน้ าเต้า 



๑๑๘ 
 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 
๓.๓.๑ แบบสอบถาม 

               ๑. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลจากเอกสาร ต ารา และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบความคิดในการสร้างแบบสอบถาม 
               ๒. ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และเอกสารการวิจัยต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง
รายละเอียดต่าง ๆ เพื่อให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยท่ีก าหนดไว้ 
               ๓. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ ท่ีปรึกษา เพื่อใ ช้เป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถาม 

              ๔. สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
               ๕. น าเสนอร่างแบบสอบถามต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้เซี่ยวชาญ 
เพื่อตรวจสอบ และปรับปรุงแก่ไข 
               ๖. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับประชากรท่ีมีลักษณะใกล้เคียง
กลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 
     ๗. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับจริง และน าไปแจกกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

              ๘. รวบรวมแบบสอบถาม แล้วน ามาวิเคราะห์ 
๓.๓.๒ แบบสัมภาษณ์ 

                        ๑. ศึกษาวิธีสร้างแบบสัมภาษณ์ท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลจากเอกสาร ต ารา และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
                        ๒. ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และเอกสารการวิจัยต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง
รายละเอียดต่าง ๆ เพื่อให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยท่ีก าหนดไว้ 

              ๓. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบ
สัมภาษณ์ 
  ๔. สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informant) เพื่อน ามาวิเคราะห์ 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลมีข้ันตอน ดังนี้ 

                        ๑. ขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามจากประชากรกลุ่มตัวอย่างในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล    
บุ่งน้ าเต้า อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

              ๒. น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปเก็บข้อมูลกับประชากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบุ่งน้ าเต้า อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน ๓๗๖ ชุด  และเก็บ
แบบสอบถามคืนด้วยตนเอง แล้วน ามาตรวจสอบความถูกต้อง 
                         ๓. น าข้อมูลท่ีได้ไปวิเคราะห์ และประมวลผล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อการ
วิจัยทางสังคมศาสตร์ต่อไป 

๓.๔.๒ การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลมีข้ันตอน ดังนี้ 

              ๑. ขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ถึงผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ (Key Informants) เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์ 

              ๒. ท าการนัดวัน เวลา และสถานท่ีกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพื่อ
สัมภาษณ์ตามท่ีก าหนดไว้ 

              ๓. ด าเนินการสัมภาษณ์ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีก าหนดนัดไว้ จนครบทุก
ประเด็น โดยขออนุญาตใช้วิธีการจดบันทึก และการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ์ 

              ๔. น าข้อมูลท่ีได้มารวบรวม เพื่อวิเคราะห์โดยวิธีการท่ีเหมาะสม และน าเสนอ
ต่อไป 

 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
๓.๕.๑การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 

      ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ โดยใช้สถิติ ดังนี้ 
        สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ส าหรับอธิบายลักษณะท่ัวไปของกลุ่ม
ตัวอย่าง และพรรณนา ภาวะผู้น าในการบริหารงานตามหลักสัปปุริสธรรมของผู้บริหารองค์การบริหาร



๑๒๐ 
 

ส่วนต าบลบุ่งน้ าเต้า อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์สถิติท่ีใช้ คือ ค่าความถี่ (Frequency), ค่าร้อย
ละ (Percentage), ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้ส าหรับทดสอบสมมติฐาน เพื่อเปรียบเทียบ
ภาวะผู้น าในการบริหารงานตามหลักสัปปุริสธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน้ าเต้า           
อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สถิติท่ีใช้คือ การทดสอบค่าท่ี    
(t-test) ในกรณีตัวแปรต้นสองกลุ่ม และการทดสอบค่าเอฟ (F-Test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ในกรณีตัวแปรต้นต้ังแต่สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความ
แตกต่างจะท าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ด้วยวิธีผลต่างเป็นส าคัญน้อยท่ีสุด 
(Least Significant Difference : LSD.) 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด (Open ended Question) วิเคราะห์
โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบทน าเสนอเป็น
ความเรียงประกอบตาราง โดยการแจกแจงความถ่ีของผู้ตอบค าถามปลายเปิด 

๓.๕.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์โดยวิธีการ ดังนี้ 

    ๑. น าข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์มาถอดเสียง และบันทึกเป็นข้อความ 
                        ๒. น าข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ และบันทึกมาจ าแนกเป็นประเด็น และเรียบ
เรียงเฉพาะประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
      ๓. วิเคราะห์ค าให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดย
ใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) 
      ๔. สังเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัย และน าเสนอต่อไป 
 


